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한국재정정보원, 2022년 인적자원개발 우수기관 선정

□ 한국재정정보원(원장 박용주)은 9월 28일, 교육부에서 총괄하고 

한국직업능력개발원에서 주관하는 ‘2022년 공공부문 인적자원개발 

우수기관 인증제(Best HRD, Best Human Resources Developer)’에서 

우수기관 인증을 획득하였다.

□ ‘인적자원개발 우수기관 인증제’는 인적자원개발 투자 촉진 및 경쟁력 

강화를 위해 2006년부터 시행된 사업으로, 인적자원의 모범기준을 

정하고 이를 달성한 우수기관을 발굴해 인증하는 제도이다.

□ 한국재정정보원은 NCS 기반의 블라인드 채용을 조기 도입하여 

공정하고 투명한 채용을 실시하고, 공공기관 최초로 노사합의를 

통한 직무급 제도를 운영하여 ‘직무역량 중심의 인사관리’에서 

긍정적 평가를 받았다.

ㅇ 인증기관은 정기근로감독 3년 면제, 3년간 대외홍보를 위해 

교육부와 인사혁신처 공동명의의 인증서와 인증패를 사용할 수 

있는 권한 등 다양한 혜택을 받게 된다.

□ 박용주 한국재정정보원장은 “이번 Best HRD 인증은 한국재정

정보원의 교육훈련 및 역량중심 인재 관리의 우수성을 공식적으로 

인정받았다는 데에 큰 의미가 있다”며, “이번 인증을 계기로 우수한 

인적자원을 지속 개발하여 국가재정업무 발전에 기여할 수 있도록 

더욱 노력하겠다”고 밝혔다.


