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한국재정정보원, 공공기관 경영평가 2년 연속‘A등급’달성

□ 한국재정정보원(원장 박용주, 이하 ‘재정원’)은 기획재정부 주관

‘2023년 공공기관 경영실적 평가’에서 2022년에 이어 2년 연속으로

우수등급인 ‘A등급’을 달성하였다.

ㅇ 이번 평가에서 재정원은 지속적으로 공공기관에 요구되는

최고 수준의 경영실적을 이어가고 있는 점을 높이 평가받았다.

□ 재정원의 주요 실적은

ㅇ 첫 번째로 dBrain+, e나라도움 등 재정시스템의 차질없는

무장애, 무사고 운영이다.

- 시스템 장애 사전예방 활동 강화, 실전과 같은 재해복구모의

훈련 정례화 등 비상대응력 강화로 국가정보통신망 장애 시

에도 차질없는 무장애 서비스 운영을 달성하였으며,

- 철저한 개인정보 관리체계 운영을 통해, 5년 연속 개인정보

보호 관리수준 우수기관 ( “한국재정정보원, 개인정보보호위원장

(장관) 표창 수상(9.15.)”)에 선정되었고,

- 지속적인 정보보안 강화를 통해 4년 연속 정보보안 관리실태

평가 최고등급을 달성하였다.



ㅇ 두 번째는, 보조금 부정수급 관리 강화를 통한 재정 운용의

효율성 제고이다.

- 보조금 부정징후 탐지업무 개선 및 현장점검 확대로 부정수급

현장점검 적발액이 전년 대비 크게 증가하는 등 국가보조금의

투명성 제고에 기여하였다.

ㅇ 또한, 경영관리에서도 공공기관 혁신계획을 충실히 이행하여

선도기관으로서 노력한 점을 인정받았다.

- 기관장 주도의 조직 효율화, 경상경비 절감 등을 통해 공공

기관 혁신 요구를 조기 이행하였으며,

- 2019년 도입된 직무급제 고도화, 직무등급 간 차등폭 확대로 보수

연공성 지양, 청년인턴제도 적극운영을 통한 일자리 창출, 5년 연속

가족친화 우수기관 인증 획득 등 공공기관의 사회적 책임을

충실히 이행하였다.

□ 박용주 원장은 “국민에게 신뢰받는 공공기관으로 거듭나기

위해, 앞으로도 끊임없이 노력하겠다”고 밝혔다.


