
2025년도 한국재정정보원 연간 채용계획

※아래의 연간 채용계획은 추후 세부 채용계획 수립 단계에서

기관 사정 등에 따라 채용 여부, 일정, 인원 등이 변경될 수

있습니다. 또한, 결원 등으로 인한 기관 사정 및 수요에 따라

연간계획 外채용절차가 진행될 수 있으므로 자세한 사항은

채용공고를 참조해 주시기 바랍니다.

채용분야 공고 임용 채용규모 시험방법 등

제1차 채용

(정규직,

청년인턴)

3월 ’25.5월 60명 내외

▪서류심사(적격·정량·정성)

▪필기시험(직무능력·직업기초)

▪실기평가(AI역량·인성검사 등)

▪면접심사(직무·종합역량)

제2차 채용

(정규직)
6~8월 ’25.11월 20명 내외

▪서류심사(적격·정량·정성)

▪필기시험(직무능력·직업기초)

▪실기평가(AI역량·인성검사 등)

▪면접심사(직무·종합역량)

제3차 채용

(정규직,

청년인턴)

9~12월 ’25.12월 20명 내외

▪서류심사(적격·정량·정성)

▪필기시험(직무능력·직업기초)

▪실기평가(AI역량·인성검사 등)

▪면접심사(직무·종합역량)


